Zamestnavatel'ska zmluva gislo zmiuvy (100 )

kod ziskatela | )

uzatvorena podra §58 zakona ¢. 650/2004 Z. z. o doplinkovom dochodkovom sporeni a o zmene a dopineni niektorych
zakonov (dalej len ,zakon*) medzi zmluvnymi stranami:

dopinkova déchodkova spolotnost

STABILITA, d.d.s., a.s., so sidlom: Bagikova 5, 040 01 Kosice 1, 1IG0: 36 718 556,

IBAN: SK0509000000000444786817

zapisana: v Obchodnom registri Okresneho stdu Kosice |, oddiel: Sa, vloZka ¢.: 1407/V,

zastipena: Ing. Michalom Krajcovicom, CSc., predsedom predstavenstva a JUDr. Marianom Melicharkom,
podpredsedom predstavenstva

(v dalom texte len ,spolo€nost™)

a

E' STABILITA

Obchodné meno zamestnavatela:

\Zapisana:

[Ico: - Bankové spojenie:

\Zastapeny:

(v dalSom texte len ,zamestnavatel")

Osoby za zamestnavatela opravneneé zasielat’ rozpis prispevkov:

Meno o tel. ]
I \ e-mail

_priezvisko e L T SR __Jgislo o/ ~ 4 A HwSiny - >(

T S L = 0 L. i*j*— e 0

priezvisko i_i_,@slo_i_ii“a;_i_i_i
Clanok I

1. Predmetom zmluvy je Giprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri vykone doplnkového ddchodkoveho sporenia
(dalej len .dds") v spolocnosti v stlade s podmienkami tejto zmluvy a zakona.

2. Vy$ka a rozdelenie zamestnavatel'ského prispevku:

a) | zamestnavatelsky prispevok pre véetkych zamestnancov, ktori uzavreli so spoloénostou ucastnicku zmluvu
(v dalSom texte len GEastnici) vo vyske:

nasobok prispevku G&astnika, maximaine viak € alebo

€ alebo

% zo mzdy ucastnika alebo

variabilné rozpétie od €do € alebo
variabilné rozpatie od % do 9% zo mzdy uéastnika, maximalne

€
b) zamestnavatelsky prispevok pre zamestnancov v kategorii 3, 4, pre taneénych umelcov, alebo hracov na

dychovy nastroj, ktory je povinny platit zamestnavatel (minimalne 2% z vymeriavacieho zakladu, alebo prijmu
zU&tovaného na vyplatu v stlade so zakonom) vo vyske:

% zo mzdy ucastnika.
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Clanok II.

Zaverecné ustanovenia
1. Zmluvu mozno menit' len so sthlasom oboch zmluvnych stran formou pisomnych dodatkov, ak nie je v zmluve
dohodnuté inak. Dodatok sa nevyZzaduje pri zmene &isla bankového Gétu, telefénnych €isel, e-mailovych adries,
opravnenych ostb, zmeny identifikaénych udajov zamestnavatela, ktoré su uvedené v ¢lanku Zmluvné strany,
kedy na zmenu zmluvy postacuje jednostranné pisomné oznamenie jednej zmluvnej strany dorucene druhej
zmluvnej strane.
2. Sposob platenia a odvadzania prispevkov, prava a povinnosti zmluvnych stran s upravené v Podmienkach
zamestnavatelskej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s., uvedenych na zadnej strane zmluvy, ktoré su prilohou a
neoddelitelnou stéastou tejto zmluvy a s ktorymi zmluvné strany svojim podpisom na tejto zmluve vyjadruju suhlas.
3. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kazdi zmluvnt stranu.
4. Zmluvné vztahy touto zmluvou neupravené sa riadia prislusnymi ustanoveniami zakona, Obcianskeho zakon-
nika a dalsimi platnymi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
5. Zmluva sa uzatvara na dobu neurcitl, nadobuda platnost diiom podpisu a tu€innost driom uvedenym v tejto
zmluve.
6. Zmluvné strany si zmluvu precitali, s jej obsahom stihlasia, €o potvrdzuji svojimi viastnoruénymi podpismi.

V Kosiciach 02.07.2018. Miesto a der podpisu zmluvy: ........cocooeeveeiiiiiiiieitonens ! =

t(yP‘L‘E\&o Datum aéinnosti: _ . . 20

~~

Ing. Michal Kfajéovié, CSc.
predseda f_}redstavenstva

/

tatutar/konatel zamestnavatela

JUDr. Mari nMﬁlk; arek
podpredseda pr:!j’zavenstva Statutar/konatel zamestnavatela

F.| STABILITA

STABILITA, d.d.s., a.s.
Badikova 5, 040 01 Kodice
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Podmienky zamestnavatel'skej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s.

Preambula
Spolocénost STABILITA, d.d.s., a.s. vytvara a spravuje dopinkové déchodkové fondy za uc¢elom vykonavania dds v sulade so
zakonom ¢&. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov ( v dalSom texte len ,zakon® ) a na zaklade povolenia na vznik a ¢innost doplnkovej déchodkovej spolocnosti udeleného
Narodnou bankou Slovenska éislo UDK —004/2006/PDDS zo dia 29. 11. 2006. (v dalSom texte len “spoloénost™)

Clanok 1.
Povinnosti spolo¢nosti
Spoloénost sa zavazuje:
1. Riadit sa pri vykonavani dds ustanoveniami zakona, tejto zmluvy.
2. Poskytovat zamestnavatelovi konzultaénu €innost tykajucu sa dds.

Clanok L.

Povinnosti zamestnavatela
Pre naplnenie predmetu zmluvy sa zamestnavatel zavazuje:
1. Platit a odvadzat' prispevky na dds za ucastnikov dds, svojich zamestnancov, pricom povinnost platit prispevok mu vznika
prvykrat v silade s dohodou o zréZkach zo mzdy uzavretou so svojim zamestnancom, pokial zakon neustanovuje inak.
2. Za zamestnanca, ktory vykonava prace, ktoré su na zaklade rozhodnutia prislusného organu na ochranu zdravia zaradené do
kategorie 3 alebo 4, za zamestnanca, ktory je taneénym umelcom, alebo hraéom na dychovy nastroj platit prispevky minimaine
vrozsahu stanovenom zakonom.
3. Pisomne a bez zbytoénych odkladov oznamovat spoloénosti vietky skutoénosti rozhodné pre vykonavanie a trvanie dds svojich
zamestnancov ato najma:
a) udaje o Ucastnikoch a vySke odvadzanych prispevkov, o dévodoch prerusenia platenia prispevku, dévodoch neplatenia
prispevku, rozviazani pracovného pomeru a zmeny tychto Gdajov,
b) vstup do likvidacie, zacatie konkurzneého konania, reStrukturalizaéného konania podla zakona €. 7/2005 Z. z. o konkurze
arestrukturalizacii, zmeny pravnej formy, zmeny identifikaénych udajov zamestnavatela, ktoré st uvedené v €lanku Zmluvné strany,
c) dalSie skutocnosti, ktoré majui vplyv na vznik, trvanie a zanik zamestnavatelskej zmluvy.
4.V pripade uvedenia nepravdivych udajov na zodpovednost za Skodu, ktora tym vznikne G€astnikom doplnkoveho déchodkoveho
sporenia.
5.0znamit zamestnancovi, ktory vykonava prace, ktoré su na zaklade rozhodnutia prislusného organu na ochranu zdravia
zaradené do kategdrie 3 alebo 4, zamestnancovi, ktory vykonava prace tanecéného umelca, alebo hraéa na dychovy nastroj, Ze tento
zamestnanec ma povinnost uzatvorit U¢astnicku zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou v lehote 30 dni od zacatia
vykonu tychto prac.
6. Zrozumitelnym spdsobom informovat o obsahu zamestnavatelskej zmluvy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné
informacie o moznostiach a podmienkach dds v spolocnosti.

Clanok Il

Rozpis prispevkov hromadnych platieb
1. Rozpis prispevkov hromadnych platieb (dalej len ,rozpis®) zasiela zamestnavatel pravidelne mesacne, pred uskutoénenim
hromadnej platby, najneskér v posledny den kalendarneho mesiaca za predchadzajuci mesiac, prostrednictvom webovej aplikacie
STABILITA—Portal (dalej len ,aplikacia"), v pozadovanej Strukture a spésobom uvedenym v po-uzivatelskych priruckach. Aplikacia
je pristupna prostrednictvom webovej stranky www._stabilita.sk a pouzivatelské prirucky st pre zamestnavatelov pristupné priamo v
aplikacii.
2. Opravnenej osobe za zamestnavatela bude po doruéeni podpisanej zamestnavatelskej zmluvy, vygenerovany pristup do
aplikacie. Opravnena osoba sa prihlasuje do aplikacie
s pridelenymi bezpecnostnymi predmetmi — Prihlasovacim menom a Heslom, ktoré jej budu zaslané na e-mailovu alebo poStovu
adresu uvedenu v zamestnavatelskej zmluve. Toisté plati aj prizmene opravnenej osoby.
3. Zamestnavatel spracuje rozpis v poZadovanej Strukttre a formate xml, txt alebo manualne vytvori rozpis priamo v aplikacii.
4. Pozadovana Struktura suboru pre rozpis je popisana v technickej prirucke priamo v aplikacii.
5. Spbsob vyplnenia a uloZenia webového formulara je definovany v pouZivatelskej prirucke.
6. Zamestnavatelom uvadzane udaje v rozpise budu spolo¢nostou povazované za spravne. Spolo¢nost povazuje rozpis v stave
.akceptovany" za zavazny doklad, na zaklade ktorého sa pripisuju prispevky na osobné Gcty ucastnikov. V pripade chybajliceho
rozpisu, rozpisu v stave chybny alebo prijaty - neodoslany nie je mozné priradit prispevky na osobné Gcty icastnikov.
7. Zamestnavatel zodpoveda za obsah zaslaného rozpisu. V pripade uvedenia chybnych a nepravdivych udajov zamestnavatel
zodpoveda za Skodu, ktora tym vznikne.
8.V pripade zistenia chyby v rozpise, opravnena osoba za spoloénost vyzve zamestnavatela na opravu. Zamestnavatel je povinny
odstranit nedostatky v rozpise tak, aby rozpis nadobudol stav ,odoslany”.

Clanok IV.

Sposob platenia a odvadzania prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavazuje pravidelne mesacne platit a odvadzat zamestnavatelsky prispevok za svojich zamestnancov a
odvadzat prispevky platené zamestnancami, ktori si Gc¢astnikmi dds, vZdy k datumu vyplaty miezd, najneskér v posledny der
kalendarneho mesiaca za predchadzajluci mesiac, bezhotovostnym prevodom na (et nepriradenych platieb zriadeny u jej
depozitara.
2. Zamestnavatel je povinny zasielat zamestnavatelské a Gcastnicke prispevky jednou sumou za vSetkych Uéastnikov sporenia, v
sulade s odoslanym rozpisom.
Popis platby pre spolo¢nost, ktord obsahuje zamestnavatelske a i€astnicke prispevky:
- konstantny symbol 3558

- variabilny symbol uved'te €islo tejto zamestnavatel'skejzmluvy
-z Uctu uvedte ¢islo vasho uctu
- naucet 444786817/0900

-IBAN SK0509000000000444786817



